· Tiêu chí 1: Mục tiêu, sứ mạng, tổ chức và quản lý

Tiêu chuẩn 4: Hằng năm, các văn bản quy định về tổ chức và quản lý của trường được rà soát, thực hiện điều chỉnh nếu cần thiết.
· Nội hàm 1: Hằng năm, các văn bản quy định về tổ chức của trường được rà soát, thực hiện điều chỉnh nếu cần thiết.
· Nội hàm 2: Hằng năm, các văn bản quy định về quản lý của trường được rà soát, thực hiện điều chỉnh nếu cần thiết.
· Tiêu chí 3: Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động

Tiêu chuẩn 5: Trường có đội ngũ nhà giáo đảm bảo tỷ lệ quy đổi; số lượng nhà giáo cơ hữu đảm nhận khối lượng chương trình mỗi ngành, nghề đào tạo theo quy định; trường đảm bảo tỷ lệ nhà giáo có trình độ sau đại học theo quy định.
· Nội hàm 1: Trường có đội ngũ nhà giáo đảm bảo tỷ lệ quy đổi
· Nội hàm 2: Số lượng nhà giáo cơ hữu đảm nhận khối lượng chương trình mỗi ngành, nghề đào tạo theo quy định.
· Nội hàm 3: Trường đảm bảo tỷ lệ nhà giáo có trình độ sau đại học theo quy định.
· Tiêu chí 3: Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động

Tiêu chuẩn 15: Đội ngũ viên chức, người lao động của trường đủ số lượng, có năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu công việc được giao, được định kỳ bồi dưỡng nâng cao trình độ.

Nội hàm 1: Đội ngũ viên chức, người lao động của trường đủ số lượng, có năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu công việc được giao, được định kỳ bồi dưỡng nâng cao trình độ.
